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§1. Cel dokumentu i informacje podstawowe

1. Niniejszy regulamin okresla zasady naboru i kwalifikacji uczniéw Zespotu Szkot Nr 1 w
Glownie do udziatu w projekcie ,,Polsko-wtoska wspotpraca narzgdziem do rozwoju
ksztatcenia zawodowego”, nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000340206, finansowanym przez
Uni¢ Europejska w ramach Programu Erasmus+.

2. Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasad: rownosci szans, niedyskryminacji,
przejrzystosci, bezstronno$ci oraz ochrony danych osobowych.

3. Udzial w projekcie dla uczestnikow zakwalifikowanych jest bezptatny. Koszty dziatan
projektowych pokrywane sg z budzetu Programu Erasmus+ zgodnie z zasadami programu i
umow3g dofinansowania.

4. Projekt ma na celu w szczego6lnosci:

* podniesienie kompetencji zawodowych uczniow poprzez realizacje praktyk w
rzeczywistym $rodowisku pracy u partnera zagranicznego,

= rozwdj kompetencji jezykowych (w tym jezyka branzowego),

= ksztaltowanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i kompetencji spotecznych w
kontekscie miedzynarodowym,

*  wzmacnianie wspotpracy Zespotu Szkot Nr 1 w Glownie z instytucjami
zagranicznymi oraz jako$ci ksztatcenia zawodowego w szkole.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja powszechnie
obowiazujace przepisy prawa oraz wewnetrzne akty szkoty.

§2. Zakres mobilnoS$ci i partner zagraniczny

1. Projekt przewiduje jedng mobilno$¢ zagraniczna — praktyki zawodowe realizowane we
Wiloszech we wspolpracy z partnerem wtoskim (organizacja przyjmujaca).

2. Mobilno$¢ zostanie zrealizowana w terminie: 11.05.2026 r. — 22.05.2026 r.
3. Mobilnos¢ obejmuje tacznie 14 dni, w tym:

* 10 dni praktyk (dni robocze),

= 2 dni programu kulturowego,

* 2 dni podrozy (Polska—Wtochy—Polska).

4. Uczniowie odbywac¢ beda praktyki zawodowe w wymiarze 6—8 godzin dziennie zgodnie z
kierunkiem ksztatcenia i poziomem umiejetnosci.

5. Praktyki realizowane sg w sposob ciagly w okresie dwoch kolejnych tygodni.
6. Organizacja dnia praktyk:
= praktyki odbywajg si¢ 5 dni w tygodniu w dni robocze,

= praktyki majg charakter indywidualny, a uczniowie beda realizowa¢ zadania
samodzielnie, otrzymujgc wsparcie mentor6w wyznaczonych przez Partnera projektu
oraz nauczycieli—opiekunow.

= praca w godzinach nadliczbowych jest niedopuszczalna,
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= czas praktyk uwzglednia przerwy wynikajgce z przepiséw i regulacji obowigzujacych
u pracodawcy.

§3. Uczestnicy projektu i liczba miejsc

Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie Zespotu Szkot Nr 1 w Glownie z klas TI-111
ksztatcacy si¢ w zawodach:

» technik informatyk — 5 miejsc
= technik logistyk — 12 miejsc,
= technik mechanik — 10 miejsc.
Laczna liczba miejsc w projekcie wynosi 27.
W ramach rekrutacji zostang utworzone:
= listy osob zakwalifikowanych,
= listy rezerwowe — oddzielnie dla zawodu technik logistyk oraz technik mechanik.

W przypadku rezygnacji uczestnika zakwalifikowanego do projektu, na zwolnione miejsce
wchodzi osoba z listy rezerwowej z najwyzsza liczbg punktow w danym zawodzie.

§4. Wsparcie w projekcie i obowigzki uczestnikéw

Uczestnikom zakwalifikowanym do projektu zapewnia si¢ (zgodnie z budzetem Erasmus+ i
ustaleniami organizacyjnymi): przygotowanie do mobilnosci; transport miedzynarodowy i
lokalny zwigzany z mobilno$cig; zakwaterowanie; wyzywienie; ubezpieczenie; wsparcie
organizacyjne szkoly i partnera zagranicznego; opieke merytoryczna/mentorska w miejscu
praktyk; realizacje programu kulturowego.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest wzia¢ udziat w przygotowaniu przedmobilno$ciowym
obejmujacym:

* jezyk angielski — 15 godzin,

»  jezyk wloski — 5 godzin,

* przygotowanie kulturowe — 5 godzin,

= przygotowanie pedagogiczne i organizacyjne — 5 godzin.

Uczestnik zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, regulaminéw miejsca
odbywania praktyk, polecen opiekundéw i koordynatora oraz do godnego reprezentowania
szkoty i projektu.

W przypadku choroby lub zdarzef losowych uniemozliwiajacych udziat w dziataniach
projektowych (przygotowanie, spotkania organizacyjne, praktyki) uczestnik ma obowigzek:

* niezwlocznie, nie pozniej niz w tym samym dniu, poinformowac
opiekuna/koordynatora i szkote,

» wskaza¢ przewidywany termin powrotu do realizacji dziatan.

Szczegdlowe zasady pobytu i udziatu w mobilnosci zostang okreslone w umowie z
uczestnikiem oraz w odr¢bnym regulaminie mobilnosci.

§5. Komisja Rekrutacyjna
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1. Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Glownie powotuje Komisje Rekrutacyjng liczacg 3 osoby.

2. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci: ogloszenie naboru i prowadzenie dziatan
informacyjnych, przyjmowanie i weryfikacja dokumentow rekrutacyjnych, ocena formalna
zgloszen, ocena merytoryczna (punktowa) kandydatow, sporzadzenie list zakwalifikowanych i
rezerwowych, aktualizacja list w przypadku rezygnacji.

3. Skfad Komisji:

o Przewodniczacy: Elzbieta Legencka..................

o Czlonek: Wioletta Dutkiewicz- Mucha...............

o Czlonek: Andzelika Modliniska........................
§6. Harmonogram i tryb rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter otwarty dla uczniéw spetniajacych warunki z §3.

2. Nabor poprzedza akcja informacyjna (ogloszenie w szkole, na stronie internetowej, dziennik
elektroniczny, tablica ogloszen).

3. Rekrutacja prowadzona jest w terminie: od 08.04.2026 r. do 15.04.2026 r., do godziny 12:00.

4. Zgloszenie do projektu nastepuje poprzez ztozenie w sekretariacie szkoty kompletu
dokumentow rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie.

5. Dokumenty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6. Wymagane jest ztozenie poprawnie wypetnionego i podpisanego formularza zgloszeniowego;
w przypadku uczniow niepetnoletnich — réwniez podpis rodzica/opiekuna prawnego.

7. Informacje o regulaminie, dokumentach i instrukcjach bgda dostepne na stronie szkoty oraz u
koordynatora projektu.

§7. Zasady oceny kandydatow

1. Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty wedhug Formularza zgloszeniowego kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 87.

2. Na wynik kandydata sktada si¢ pie¢ obszaréw oceny:

Lp. | Kryterium Opis Punkty

1 Srednia ocen z przedmiotow Srednia z ostatniego 1-24

zawodowych semestru

2 Jezyk angielski Ocena koficowa z 1-18

ostatniego semestru

3 Zachowanie Ocena z zachowania z 1-15

ostatniego semestru

4 Sytuacja zyciowa / mniejsze Ocena komisji na 1-20

szanse podstawie formularza

5 Aktywny udzial w zyciu szkoly | Zaangazowanie w zycie 1-10

szkoty
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6 Frekwencja Frekwencja z ostatniego 1-13

semestru (procent
obecnosci)

3. Komisja przyznaje punkty na podstawie formularza zgloszeniowego, dokumentacji szkolnej
oraz jezeli kandydat je przedstawi dokumentow potwierdzajacych aktywno$¢ ucznia (np.
dyplomy, zaswiadczenia, potwierdzenia udziatu w projektach, opinia wychowawcy).

4. W zakresie oceny sytuacji zyciowe]j punkty przyznawane s na podstawie informacji
zawartych w formularzu zgloszeniowym oraz opinii wychowawcy lub pedagoga szkolnego, z
zachowaniem poufnosci danych.

5. Kandydat jest zobowigzany do podania danych zgodnych z prawda. W przypadku
stwierdzenia celowego wprowadzenia w blad Komisji, kandydat zostaje wykluczony z
postgpowania rekrutacyjnego.

6. Do projektu zakwalifikowani zostaja kandydaci z najwyzsza liczbg punktow — oddzielnie dla
zawodu technik logistyk i technik mechanik, w ramach limitow miejsc.

7. Rozstrzyganie remisow: w przypadku rownej liczby punktow o miejscu na liscie decyduje
kolejno:

1. wyzsza punktacja w obszarze A (przedmioty zawodowe),
2. wyzsza punktacja w obszarze B (jezyk angielski),
3. wyzsza punktacja w obszarze C (zachowanie),

§8. Ogloszenie wynikéw i odwolania

1. Wyniki rekrutacji wstepnej zostana ogloszone dnia 15.04.2026 r. o godz. 15:00.

2. Listy osob zakwalifikowanych i rezerwowych beda dostepne w sekretariacie szkoly oraz na
stronie internetowej szkoty z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych.

3. Kandydat ma prawo wnie$¢ odwotanie od decyzji Komisji do Dyrektora szkoty w formie
pisemne;j.

4. Odwotania mozna sktada¢ do dnia 16.04.2026 r. do godz. 13:00.

5. Wyniki ostateczne zostang ogtoszone dnia 16.04.2026 r. o godz. 15:00.

6. Rezygnacja po zakwalifikowaniu wymaga niezwlocznego poinformowania koordynatora
projektu lub Komisji Rekrutacyjne;.

7. W sytuacjach uzasadnionych (np. zdarzenie losowe) szkota moze dopusci¢ zmiang uczestnika
zgodnie z zasadami programu i dokumentacja projektu.

§9. Rekrutacja uzupelniajaca

1. W przypadku niewylonienia petnej liczby uczestnikow szkota przeprowadzi rekrutacje
uzupelniajaca.

2. Rekrutacja uzupehiajgca prowadzona bedzie w terminie: 17.04.2026 r. Od godziny 09:00 do
godziny 13:00.

3. Zasady i kryteria rekrutacji uzupelniajacej sa tozsame z rekrutacja podstawowa.
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§11. Postanowienia koncowe
1. Koordynator projektu z ramienia szkotly: Elzbieta Kotodziej

2. Terminy i zatozenia przedsigwzigcia moga ulec zmianie z przyczyn organizacyjnych; szkota
informuje kandydatow i uczestnikéw na biezaco.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje w okresie realizacji projektu.
Zalaczniki

1. Zalacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy ucznia/uczennicy

2. Zalacznik nr 2. Wzor umowy uczestnika na udzial w projekcie
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